
多数の乗務員が目撃！！

パワハラは犯罪だ、 

会社は先ず謝れ！！ 

 

完璧な人間など存在しない！  人は誰でも間違いミスをする！ 

それは管理者でも運転士でも車掌でも同じだ！ 

ヒューマンエラーで 03侵入した運転士や、公文書をシュレッダーで 

破棄した管理者も存在する！ 

 

しかし、当該者が「すみません、以後注意します」と謝罪しても決して

会社は許さない！ 

 

💢私たちの職場では、社員の人格よりも、命令と服従が最優先された社員

管理が行われています。 

💢それを拒否し、抵抗する社員は、多数の管理者から取り囲まれ、罵声を

浴びせられています。 

💢その結果、多数の社員が拒否反応で就業不可能になるほどの精神状態に

追い込まれています。 

💢挙句の果てに会社は、体調不良になり、就労ができなくなった社員に対

して、病院に行って診断書の提出を強要するという社員管理を繰り返し

ています。 

ユニオン幹部はパワハラを容認するのか⁉️ 

私達 JR東海労は絶対に許しません‼️ 

J  R 東 海 労           
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