
Organization 
第２号 ２０２５年１０月１８日 ＪＲＳＥ労働組合 発行責任者・山本真治 

 １０月１７日、私たちＪＲＳＥ労は、ＪＲ東海新幹線エンジニアリング株式会社大阪支 

社長に「労働組合結成通知書」と「労働条件及び職場諸要求についての団体交渉申し入れ」

を手交しようとしましたが、支社長はそれを拒否して逃げて行かれました。 

 従いまして、私たちは大阪支社長宛に「配達証明」で上記書面を郵送しました。 

 「労働条件及び職場諸要求についての団体交渉申し入れ」は以下の通りです。 

 

ＪＲＳＥ労「申」第 1号 

２０２５年１０月１７日 

ＪＲ東海新幹線エンジニアリング株式会社 

大阪支社長  山田 成紀 殿 

ＪＲＳＥ労働組合 

執行委員長  山本 真治 

 

労働条件及び職場諸要求についての団体交渉申し入れ 

 

 各職場の組合員から労働条件及び職場諸要求について意見を集約しましたので、下記の通

り申し入れます。よって、早急に団体交渉を開催して、誠意ある回答をお願いします。 

 

記 

 

１．各職場の必要要員を明らかにすると同時に、早急に必要な要員を確保してください。 

２．更衣時間（１０分）を労働時間にしてください。 

３．今年の夏、大阪支社では５名の社員が熱中症で緊急搬送されましたが、具体的な予防対

策が取られないままです。今後の為にも予防対策を具体的に講じてください。 

４．職場異動を行う場合は、本人の希望と同意を尊重すること。 

５．一か月単位の変形労働時間制の趣旨を守り、該当者の休日が削減するなどの不利益を被

ることが無いようにしてください。 

６．ＪＲと委託契約した作業内容・区分（どこからどこまで）を明確にしてください。 

７．仕業申告作業に対応する要員を配置してください。 

８．洗濯機の増設が無理な場合は、サービックに洗濯してもらえるようにしてください。 

 

以上 


