
Organization 
第４号 ２０２５年１１月 ４日 ＪＲＳＥ労働組合 発行責任者・山本真治 

 

【年末手当要求】 

基準内賃金×3.5箇月＋5万円 
本日、私たちは以下の内容で、「２０２５年度年末手当に関する申し入れ」を行いました。 

 

２０２５年度年末手当に関する申し入れ 

 

組合員、社員が、一向に改善されない要員不足と労働条件の中、健康と安全を犠牲にして

過酷な業務に従事した結果、会社は今年度も安定した純利益を確保できた。 

また、電気・ガス・米の価格高騰を始めたとした食料品等は軒並み値上がりをしており、

家計を直撃している。 

このような時だからこそ会社は、組合員、社員の苦労に応えると同時に、組合員、社員の

健康と今後の期待を含めて年末手当を支給すべきである。 

従って、下記の通り満額の回答を行うよう申し入れるので、団体交渉を開催すること。 

 

記 

 

１．年末手当は、基準内賃金の３．５箇月＋５万円（万博手当）を支給すること。 

 

２．回答は、１１月１１日（火）までに行うこと。 

 

３．支払いは、１２月１０日（水）までに行うこと。 

以上 

 

 私たちは、共に働く仲間の労働条件の改善・安心して働ける職場づくり

のために、ＪＲＳＥ労働組合を結成しました！    共に奮闘しましょう！ 


