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	　11月6日、大阪地方裁判所において「年休権共同本人訴訟」第1回口頭弁論が開催されました。原告の今田さん、山本さん、浦谷さんの3名は、会社の年休や休日の取扱いに対して、労働者の年休権を軽視し、社員の休
	　以下が、原告3名が意見陳述で述べた特徴的な内容です。
	　 【今田　昌二さん】
	　 【山本　圭一さん】
	　  【浦谷　幸二さん】

