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会社の共通掲示第６号（5 月 21 日付）で「訓練対象者は訓練開始
時刻までに乗務員準備室（指導科前）に集合し引率の管理者より点
呼を受けること。 また、退出時おいても同様に点呼を受けること。」
と指示されています。
又、訓練資料の現車訓練要領（乗務員配布用）にも「現車訓練開

始５分前を目途に指導科カウンターに集合」と指示されています。
何故、指示なのに労働時間にならないのでしょうか？」

組合員 「現車訓練要領に５分前を目途に指導カウンター前に集
合と指示されているが５分前は労働時間ですか？」

科長 「う～ん！解らんな？集合やしな」
組合員 「要領は指示ですか？」」
科長 「う～ん！指示かな？」
組合員 「聞いてる意味わかりますか？ 所長に確認しに行きますわ」

科長 「いや！チョット預からせてくれ」 （１０分後）
科長 「目途やし集合だから労働時間にならない」

ズサンな
労働時間管理を許さない！！

会社指示による５分は
労働時間とせよ！！

【祝】指導科長に確認しました




