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地本は5月19日、「タイガー警備保障株式会社」に対して労働条件の改善を

求めて団体交渉開催の開催を申し入れました。

タイガー警備保障(株)は、堺市内にある警備会社ですが、「関連会社」ではあ

りません。この間会社は、「関連会社」でないところに無理矢理、出向させて

きました。

長年、勤めてきた先輩をＪＲとは関係のない会社、しかも屋外の作業という

厳しい作業を強いる仕事に就かせるという対応は断じて許せません。私たちは、

会社への抗議や申し入れを行ってきていますが、その対応は変わってません。

出向中の現状の厳しい労働条件の改善を求めて団交開催を会社に求めました

が拒否し、その責任を放棄しました。よって、私たちは直接、出向会社との団

交によって問題となっている労働条件の改善を求めました。

タイガー警備保障(株)の主な問題点
・公休日の休日出勤を強要する言動がある。

・勤務場所が、１５ヶ月の間に１２箇所と頻繁に変更されている。

・ひとつの勤務場所に１日だけ、長期でも９ヶ月という不定期の期間。

・勤務場所の決定が前日まで分からないことがある。

・勤務内容・場所によって制服が異なるので対応に困難を強いる。

・会社の制服、安全靴が個人負担。

・突然、国労組合員だけが、関連会社へ異動。

・その他・・・
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「出向組合員の労働条件改善に関する」団体交渉開催の申し入れ

御社に２０１５年２月から出向しているＪＲ東海労働組合組合員２名の労働条件の改善について、

以下の通り申し入れますので、遅くとも６月２０日までに団体交渉の場を設定して頂き、誠意ある

回答を要求します。


