
２０１６年 ＪＲ東海労新幹線関西地方本部

７月 ９日 http://www.geocities.jp/jrcu_s_kansai/

第７４２号 発行責任者 小林 國博 編集責任者 島津 力

昨年２月からＪＲ東海の関連会社でないタイガー警備保障（株）に出向に出されて

いた組合員１名（２名中の１名）の出向先が、７月１日付でＪＲ東海の関連会社であ

る（株）関西新幹線サービックに変更になりました。この出向先の変更は、この間の

闘いの成果であり、職場からこだわりをもって声をあげてきた結果だといえます。

タイガー警備保障（株）の労働環境は、休日出勤の強要。不定期で頻繁に繰り返さ

れる勤務場所の変更で２～３日前になっても勤務箇所がまだ決まらない現実。慢性的

な要員不足や制服の貸与も１着だけで、それ以上は自分で用意しなければならないな

ど大変厳しいものでした。

地本は、タイガー警備保障（株）に出向させられた組合員と連携をとりながら関西

支社に対して「関連会社でないタイガー警備保障（株）への出向は、出向規程第２条

違反であること」「関連会社へ出向先を変更すること」「タイガー警備保障（株）への

出向に関する団体交渉の開催」を求めてきました。

しかし、関西支社は「業務委員会」も「団体交渉」も開催しないという無責任な対

応に終始し、社員の出向先での労働条件、職場環境を少しでも良くしようという意欲

がまったく感じられませんでした。

その為、地本は５月１９日にタイガー警備保障（株）へ直接、「出向組合員の労働条

件改善に関する」団体交渉の申し入れを行い、６月２０日までの回答及び団体交渉の

開催を強く求めてきました。その結果、突然７月１日から出向先が（株）関西新幹線

サービックに変更になりました。

タイガー警備保障（株）には、まだ１名の組合員が残っています。また他の出向会

社でも職場環境の問題や労働条件の問題など多くの問題が発生しています。黙ってい

ては何もかわりません。これからも流されず、あきらめず、こだわりをもって職場か

らの声をあげていきましょう！

タイガー警備保障から関西新幹線

サービックへ出向先の変更を実現！


