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	　 《新幹線車内業務の見直し以降の労働強化項目》
	　 ●　車掌乗組、3名体制から2名体制へ実施。
	　 　　　●　英語肉声放送の実施。
	　 　　　●　自由席改札の強制及び調査活動。
	　       ●　特大荷物置場の設置と事前予約制の導入。
	　 　現在、専任社員の列車長・車掌長にとって、多大な業務量増は肉体的・精神的に過度の負担となっています！！
	　 　さらに、会社は、「自由席調査活動」という名目の労働強化・監視や来年5月から「特大荷物の施策導入」など、現場で働く乗務員の声に一切耳を傾けることなく、次から次へと施策を導入し実施しようとしています。既

