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新型コロナウィルスの感染拡大防止の為の対策として、
日勤（自宅）が指定されています。また、日勤（自宅）期
間中は自己学習を行うことと指示されています。勤務時間
である以上、自己学習について、異議を唱えるものではあ
りませんが、作文を課題とすることについては、問題があ
るのではないでしょうか！？ この作文課題は、大阪第一
運輸所独自の取り組みのようです。

職場方針にある、①予防活動の実践②自考自律③一体感の醸成、これらの
中から1つを選んで作文を作成することが課題とされています。しかし、こ
れらの事柄は、1人1人が自覚しそれぞれが取り組めばいいことであって、こ
とさら文章にして提出しなければならないことでもないはずです。
そもそも作文には得手不得手がつきものです。何よりも、強要されるべき

性質のものでもありません。同意が前提でなければなりません。

今回の作文課題には、「踏み絵」を彷彿させるものすら感じ
ます。多分、そんな意図はないと思いますが、そんなことまで
考えてしまう人もいる、それが現実ではないでしょうか！？
「明るく」「楽しく」「前向きな」職場にするために・・その

ための職場方針は大いに結構でありますが、是非とも多様な意
見、考えがあることを知ってもらいたいものです。
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