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	　7月21日、大阪第二運輸所の梅坂運転科長に、《8月の運転計画見直しに伴う8月の勤務指定について》（運転掲示第12号）について抗議しました。　　
	　 　 組合員：梅坂科長！運転科掲示第12号について、教えて下さい。
	　 　 組合員：そもそも、出退勤時刻の明示は労働条件の最たるものだ、　　　　まずは労働組合に説明し謝罪すべきです。掲示1枚で済む　　　　問題ではないです。
	　 　 組合員：されていない。支社に私から抗議されたと報告して下さ　　　　い。
	　 　 組合員：一旦白紙とは、6月勤務発表で5月25日に勤務発表され　　　　後、月末に変更された勤務が再発表されたが、同じイメ　　　　ージですか？
	　 　 組合員：就業規則第55条は、理解されてますよね？
	　 　 組合員：労基法とか裁判とか聞いても答えて貰えないからやめま　　　　すが、労働条件・出退勤時刻を明示する義務があるとの　　　　認識はありますか？
	　 　 組合員：じゃ！25日勤務発表で空白なしで明示する義務がある　　　　と認識しながらやらない！これを不法行為と言うんです　　　　よ。出来ない理由は？
	　 　 組合員：1948本から666本に減便された事ですかね、増便なら　　　　理解できる1／3以下に減便ですよ、科長をはじめ内勤の　　　　皆さんは優秀じゃないですか、まだ4日もあるから余裕で　　　　しょ。労基
	　 　 組合員：いや！科長なら出来る。で、5所統一なの？
	　 　 組合員：東京は今月、在宅日勤指定されているが、大阪はないの　　　　ですか？
	　 　 組合員：6月以降、多くの日勤指定者がいるが、私にも指定して　　　　下さい。
	　 　 組合員：規程の訂正する為です。最後に再確認します。支社に労　　　　働組合に説明しなかった事に対して抗議があった事を報　　　　告する事と、25日勤務発表で労働条件・出退勤時刻を明　　　　示するよう抗議し
	　 　 組合員：駄目です就業規則を厳守して下さい。

