
 ユニオン組合員から内部告発が届く！！ 

寺坂ユニオン分会長! まさか? 

会社に頼まれての連絡ではないですよね?! 
 

組合(寺坂分会長)から組合員への連絡です 
 
【皆さんに関わる事なので長文ですが一読お願いします。】 
 
日頃の乗務お疲れ様です。また、コロナの突発休対応においては多くの組合員の皆
さまに休日出勤はじめ勤務変更に協力していただきありがとうございます。 
 
運転科はじめ大一輸分会から 8 月の勤務についてお願いです。 
 
 
コロナの罹患状況が落ち着かないまま、8 月を迎えます。 
突発休に備える形で、8 月は年休が出づらい状況になっています。 
 
現在、白マスで発表している年休申し込み日に 5 日前の日別で A 予備、1予備が指
定される場合がありますが、これも突発休に備える目的ですのでご協力、ご理解よ
ろしくお願いします。 
A 予備、1 予備に指定した日は年休発給できませんので予めご理解していただくの
と、当日急遽泊り行路となる場合もありますので、お泊まりセットのご用意もお願
いします。 
 
過去最大の波が来ていますので、マスクを外しての会話の環境となる、食事やお風
呂、タバコは一人で行っていただき、自分がコロナにかかりづらい環境を作って、
1 日でも早く元の状態に戻れるよう、みんなで乗り切っていきましょう！ 
 
何か分からない事があれば寺坂含め分会役員に聞いて下さい。 
ここで職場の連帯が必要になってきます。 
今は誰が罹患してもおかしくない状況です。 
明日は我が身です。 
自分が罹患して誰かに助けて貰わないといけない状況もあります。 
 
ここは職場として総力戦でこの苦境を乗り越えて行きましょう。 
よろしくお願いします。 
 
 
 

実際問題、連続休暇・優先休暇以外の発給は皆無!! 

分会長、何とかしてくださいよ!! 
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