
 
 
 
 
 

６０歳以降の再雇用実現に向け 

鳥飼基地４分会合同職場集会開催！ 

  
３月２７日、鳥飼基地総合事務所棟１Ｆ多目

的室において、鳥飼基地４分会合同職場集会を

開催しました。主催者代表の仕業分会柿本分会

長から、ＪＲ東海会社が現行の高齢法のみなし

規定を悪用した仲間の首切り、組合つぶしを許

さず、６０歳以降の雇用を守る闘いを職場内外

で展開していこうと力強い挨拶のあと、本部小

林書記長から、春の闘いの重要課題である高年

齢者雇用安定法改正の闘いについて、２月１５

日に行われた国会議員への要請行動は多くの

成果を上げている。要請行動は、たしろかおる参議院議員の力添えをいただき１０

０名を超える衆参の国会議員・秘書に直接要請したこと。この要請行動により衆議

院厚生労働委員会での質疑の反映されたこと等、現状報告を受けました。集会に参

加した全組合員は、４分会合同職場集会の開催の意義を確認すると共に再雇用基準

の撤廃を求めて闘いを強化していくことを確認し、交検分会の島津分会長の力強い

団結ガンバローで集会を締めくくりました。 

東海労は希望する全社員の６０歳以降の再雇用実現

に向け今後も闘います！ 
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