
退職直前に！唐突に！「残業」を強要し

正当な理由を認めず、不当な「業務指示違反」通告！

第一事業所における「残業」は、「強制超勤」である！

36協定を締結しているサービック労組は

第一事業所の「残業」の問題解決に尽力すべきだ！

かんさい回覧板


