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JRSE 会社が明言 

「二重加盟による解雇などあり得ない」 

2026年 2月３日、私たち JE労は会社側との団体交渉を行い、労働組合の「二重加盟を理由と

した不利益扱いや解雇はあり得ない」ことを公式に確認しました。 

■ なぜ今、この確認が必要だったのか？ 

現在、同じ JR 東海グループの子会社である関西新幹線サービック会社において、極めて

悪質な労働者の権利を侵害する行為が発生しています。関西新幹線サービック労働組合（サ

ービック労組）の幹部らが、組合員に対して「二重加盟をしたら解雇される」等と虚偽の事

実で脅迫し、執拗なつけ回しや監禁状態での糾弾を行うという、断じて許されない暴挙に及

んでいます。私たちは、同じグループ内の労働組合として、また同じユニオンショップ制を

採用している JRSE 会社において、こうした不当な行為と理屈が通用しないことを明確にす

るため、会社側へ釘を刺したのです。 

■ 「組合を選ぶ自由」は法律で保障された権利です！ 

憲法および労働組合法により、労働者がどの組合に加入するか、あるいは複数の組合に所

属するかは完全に自由です。これを否定し、労働者に不利益をちらつかせて脅す行為は、正

当な組合活動を妨害する不当労働行為であり、犯罪行為です。 

■ 闘う仲間「A さん」を全面的に支持します！ 

現在、サービック労組の幹部らによる卑劣な人権侵害に立ち向かい、正当な権利を主張し

て闘っている仲間（Aさん）がいます。私たち JE労は、Aさんの勇気ある行動を全面的に支

持します。JR 東海グループ全体からこのような旧態依然とした強権的な体質を一掃し、労

働者の権利が守られる職場環境を作るため、今後も徹底して活動を展開していきます。 

職場で組合活動を理由とした脅しや、不審な働きかけを受

けた場合は、すぐに私たち JE 労へ相談してください！ 

私たちは、あなたの「自由に発言し、自由に行動する権利」

を全力で守ります！ 

メールアドレスは、jrserou0907@gmail.comです。 
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